ALGALDA MAYOR
BOGATADC.

Secretaria
GOBIERND

CERTIFICADO CONTRACTUAL

EL SUSCRITO DIRECTOR TECNICO DE LA DIRECCION DE CONTRATACION

NOMBRE DEL CONTRATISTA:

DOCUMENTO DE IDENTIFICACION:

TIPO DE CONTRATO:
NUMERO DE CONTRATO:
FECHA DE SUSCRIPCION:
FECHA DE INICIO:

FECHA DE TERMINACION:
VALOR INICIAL DEL CONTRATO:
ADICIONES:

VALOR TOTAL DEL CONTRATO:
VALOR HONORARIOS:

PLAZO INICIAL DE EJECUCION:
PRORROGAS:

PLAZO TOTAL DEL CONTRATO:
ESTADO DEL CONTRATO:

SUPERVISOR:
MODIFICACIONES:

OBJETO DEL CONTRATO:

OBLIGACIONES

NIT: 899.999.061-9
CERTIFICA:

CAMACHO MARIN ALEXANDRA
52105582
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
1372 de 2022
01 de septiembre de 2022
05 de septiembre de 2022
15 de enero de 2023
DIEZ MILLONES CUARENTA Y SEISMIL CUATROCIENTOS PESOS M/CTE. ($10.046.400)
UN MILLON SETECIENTOS CUATRO MIL TRESCIENTOS PESOS M/CTE. ($1.704.300)
ONCE MILLONES SETECIENTOS CINCUENTA MIL SETECIENTOS PESOS M/CTE. ($11.750.700)
DOS MILLONES SEISCIENTOSNOVENTA Y UN MIL PESOS M/CTE. ( $2.691.000)
3 mes(es), 22 dia(s)
0 mes(es), 19 dA-a(s)
4 mes(es), 11 dia(s)
8 8-Terminado NO requiere liquidacion
DIRECCION DE CONVIVENCIA Y DIALOGO SOCIAL
TIPO MODIFICACION
MODIFICACION - ADICION, PRORROGA Y OTRO S|

FECHA MOD.
26/12/2022

PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA LA DIRECCION DE CONVIVENCIA Y DIALOGO
SOCIAL EN LA IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE DIALOGO SOCIAL, ACOMPANAMIENTO A LOS
FENOMENOS DE CONFLICTIVIDADES SOCIALES, EJERCICIOS DE MOVILIZACION CIUDADANA,
AGLOMERACIONES DE PUBLICO, ACOMPANAMIENTOS INTERINSTITUCIONALES Y LOS DEMAS TEMAS
RELACIONADOS CON LA CONVIVENCIA, DIALOGO SOCIAL Y PROTESTAS.

Acompafiar y realizar acciones de dialogo en los procesos de movilizacién social, concentraciones, ejercicios ciudadanos del derecho a la protestay a la
libre asociacion, que puedan tensionar la convivencia, delegados desde la direccion, en articulacion con las entidades del orden local y nacional, los
actores y actoras sociales para la resolucion pacifica de las conflictividades en el Distrito Capital, de acuerdo con los lineamientos establecidos desde la

direccion de convivencia y didlogo social.

Acompafiar y realizar acciones de dialogo en los eventos de aglomeracién de publico que por sus caracteristicas puedan afectar la gobernabilidad y
convivencia en los diversos escenarios publicos y privados del distrito, generando espacios de interlocucion y dialogo con las entidades, asistentes,
actores y actoras sociales involucradas en el desarrollo de los mismos.

Acompafiar y realizar acciones en las actividades interinstitucionales y mesas de didlogo con organizaciones sociales, organizaciones comunitarias y
demas actores en procesos relacionados con la convivencia y didlogo social en los territorios del Distrito Capital, allegando correctamente diligenciados los

formatos vigentes.

Participar en los procesos de formacién, capacitacion, talleres, encuentros, reuniones y demas espacios convocados por el programa de Dialogo Social y
la Direccion de Convivencia y Didlogo Social.

Realizar oportunamente el reporte de los eventos identificados mediante monitoreo, acompafiados, acciones adelantadas y/o demas informes requeridos
desde la Direccién de Convivencia y Didlogo Social, siguiendo los lineamientos establecidos, que garanticen la recopilacion y sistematizaciéon de
informacion en los formatos y/o aplicativo establecido.
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ALGALDA MAYOR
OGATA D,

Secretaria

CERTIFICADO CONTRACTUAL
CONTINUACION CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 1372 de 2022
EL SUSCRITO DIRECTOR TECNICO DE LA DIRECCION DE CONTRATACION
NIT: 899.999.061-9
CERTIFICA:

NOTA: Lapresentecertificacion se expide por solicitud del contratista, de acuerdo a los datos que son ingresados en los aplicativos Sipse y
Orfeo como sistemas de informacién en los que se consigna la informacién institucional.

ONZALEZ BARRERO
DIRECT®OR TECNIC LA DIRECCION DE CONTRATACION

Proyect6 : ANDRES FELIPE ZULETA PARRA
Revist : MAURICIO GONZALEZ BARRERO
FECHA DE EXPEDICION: 21 de febrero de 2023

Calle 11 No. 8-17 Edificio Bicentenario PBX. 3387000 - 3387100 - 3386882
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ALGALDA MAYOR
BOGATADC.

Secretaria
GOBIERND

CERTIFICADO CONTRACTUAL

EL SUSCRITO DIRECTOR TECNICO DE LA DIRECCION DE CONTRATACION

NOMBRE DEL CONTRATISTA:

DOCUMENTO DE IDENTIFICACION:

TIPO DE CONTRATO:

NUMERO DE CONTRATO:
FECHA DE SUSCRIPCION:
FECHA DE INICIO:

FECHA DE TERMINACION:
VALOR INICIAL DEL CONTRATO:
ADICIONES:

VALOR TOTAL DEL CONTRATO:
VALOR HONORARIOS:

PLAZO INICIAL DE EJECUCION:
PRORROGAS:

PLAZO TOTAL DEL CONTRATO:
ESTADO DEL CONTRATO:

NIT: 899.999.061-9
CERTIFICA:

CAMACHO MARIN ALEXANDRA
52105582
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
685 de 2023
03 de marzo de 2023
06 de marzo de 2023
30 de octubre de 2023
DIECISEISMILLONES CIENTO CUARENTA Y SEISMIL PESOS M/CTE. ($16.146.000)
CUATRO MILLONES NOVECIENTOS TREINTA Y TRES MIL QUINIENTOS PESOS M/CTE. ($4.933.500)
VEINTIUNO MILLONES SETENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS PESOS M/CTE. ($21.079.500)
DOS MILLONES SEISCIENTOSNOVENTA Y UN MIL PESOS M/CTE. ( $2.691.000)
6 mes(es)
1 mes(es), 25 dA-a(s)
7 mes(es), 25 dia(s)
8 8-Terminado NO requiere liquidacion
DIRECCION DE CONVIVENCIA Y DIALOGO SOCIAL

SUPERVISOR:
MODIFICACIONES: FECHA MOD. TIPO MODIFICACION
01/09/2023 MODIFICACION - ADICION Y PRORROGA

PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA LA DIRECCION DE CONVIVENCIA Y DIALOGO
SOCIAL EN LA IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE DIALOGO SOCIAL, ACOMPANAMIENTO A LOS
FENOMENOS DE CONFLICTIVIDADES SOCIALES, EJERCICIOS DE MOVILIZACION CIUDADANA,
AGLOMERACIONES DE PUBLICO, ACOMPANAMIENTOS INTERINSTITUCIONALES Y LOS DEMAS TEMAS
RELACIONADOS CON LA CONVIVENCIA, DIALOGO SOCIAL Y PROTESTAS

OBJETO DEL CONTRATO:

OBLIGACIONES

Acompafiar y realizar acciones de dialogo en los procesos de movilizacién social, concentraciones, ejercicios ciudadanos del derecho a la protestay a la
libre asociacion, que puedan tensionar la convivencia, delegados desde la direccion, en articulacion con las entidades del orden local y nacional, los
actores y actoras sociales para la resolucion pacifica de las conflictividades en el Distrito Capital, de acuerdo con los lineamientos establecidos desde la
direccion de convivencia y didlogo social.

Acompafiar y realizar acciones de dialogo en los eventos de aglomeracién de publico que por sus caracteristicas puedan afectar la gobernabilidad y
convivencia en los diversos escenarios publicos y privados del distrito, generando espacios de interlocucion y dialogo con las entidades, asistentes,
actores y actoras sociales involucradas en el desarrollo de los mismos.

Acompafiar y realizar acciones en las actividades interinstitucionales y mesas de didlogo con organizaciones sociales, organizaciones comunitarias y
demas actores en procesos relacionados con la convivencia y didlogo social en los territorios del Distrito Capital, allegando correctamente diligenciados los
formatos vigentes.

Participar en los procesos de formacién, capacitacion, talleres, encuentros, reuniones y demas espacios convocados por el programa de Dialogo Social y
la Direccion de Convivencia y Didlogo Social.

Realizar oportunamente el reporte de los eventos identificados mediante monitoreo, acompafiados, acciones adelantadas y/o demas informes requeridos
desde la Direccién de Convivencia y Didlogo Social, siguiendo los lineamientos establecidos, que garanticen la recopilacion y sistematizaciéon de
informacion en los formatos y/o aplicativo establecido.
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ALGALDA MAYOR
OGATA D,

Secretaria

CERTIFICADO CONTRACTUAL
CONTINUACION CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 685 de 2023
EL SUSCRITO DIRECTOR TECNICO DE LA DIRECCION DE CONTRATACION
NIT: 899.999.061-9
CERTIFICA:

NOTA: Lapresentecertificacion se expide por solicitud del contratista, de acuerdo a los datos que son ingresados en los aplicativos Sipse y
Orfeo como sistemas de informacién en los que se consigna la informacién institucional.

ONZALEZ BARRERO
DIRECT®OR TECNIC LA DIRECCION DE CONTRATACION

Proyect6 : ANDRES FELIPE ZULETA PARRA
Revist : MAURICIO GONZALEZ BARRERO
FECHA DE EXPEDICION : 15 de noviembre de 2023

Calle 11 No. 8-17 Edificio Bicentenario PBX. 3387000 - 3387100 - 3386882
BOGO.,T,\ Informacién Linea 195 - www.gobiernobogota.gov.co

Vigencia: 17 de marzo de 2016
certificado_contractual Pagina 2 de 2



CERTIFICACION DE ACTIVIDADES

[ ] et St Occrdente L $

| 3 (CIDE (RN
LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTI

CERTIFICA

Q diante acuerdo 641 de 06 d 016 S tes hos )";\lu‘ bosa ')ﬂ‘)'() vi kﬂ"""dy, (‘ﬂl sury
' '

ue me e abril de 2 ) los ar 3 : ;

fontibon fueron fusionados en la SUBRED IN EG DA DE S ‘R |C|OS [)' Jl\l un S‘JR ()(J(J'()‘ NTE

e una ve tra on (" . contratacion, se
as las bases de datos qu(’ se enct
E.S.E.,Qu Zz leVlS(ad a Q wcuentran reccion de ‘ﬂ

suscribio, la orden de servicio que se relaciona mas adelante,

\CIOT ” dad Rt
[ C ) Objeto Duracion Fecha Inicial | Focha Final \;.Ih\l .Ilm I‘,a LA
““9327?'" I PleTJél(;’AL . AUXIJLIAR 1 11 MESES Y | 14/02/2018 | 310172019 150000 WHRED !

) ATUS 16 DIAS
CALENDARI
' AUXIL T g 0. SUBRKE D 1R0H i
3766 | PRINCIPAL | AUXILIAR 5 MESES 01/02/2019 | 300672019 1324005 SUBK
ADMINISTR
ATIVO |
| (ATUS) -

OBLIGACIONES CONTRACTUALES

1 Alender y orientar a las personas en relacion con sus necesidades y expectativas de acuerdo con politicas
institucionales y normas de salud .2 Apoyar en la identificacion de la situacion de salud mdividual y colectiva
en relacion con los factores determinantes de salud 3 Implementar acciones de promocion y prevencion en
los colectivos de acuerdo con normas vigentes como lo son las charlas de derechos v deberes y manejo de
lavado de manos 4 Realizar las actividades intra y extramurales de mtormacion,  atencion al usuarno
verificacién de derechos, identificacion de afiliacion tipo de aseguramiento por medio de los aplicativos &

Remitir y canalizar casos especiales a los programas especificos de acuerdo al nivel de atencion remitiendo
a trabajo social para estudio de caso .6 Diligenciar de manera clara completa y oportuna el aplicativo gque le
sean encomendados para el ejercicio de su actividad e orientacion respetiva 7 diigenciar el formato
planilla de inasistencia a diario realizando segumiento a los usuarios llamando para hacer el respe
informe que se se entrega semanal 8 realizar a los usuarios comparendo informativo por medio de charl
derechos y deberes 9 realizar remisiones en el aplicativo SIRC diariamente dando orlentacion a las
necesidades 10 realizar encuestas de satisfacion de los diferentes servicio en consulta externa 11a plicar los
elemrntos del sistema de control interno del sistema d gestion publica vy gestion de calidad
hospita 13 ejercer las demas funciones que le se
empleo

ctivo
as

detimidos enel 12
an asignadas v sean anherentes con L naturalera del

Las ordenes relacionadas anteriormente no generaron relacion juridica laboral antre 1o entidad v ol
Contratista, solo la ejecucion ¥ pago de los productos contratados
Se expide la presente constancia de la informacion registi

ada en la base de datos a sol dtud del
los dos (2)dias del mes de Julio de 2019, no tiene fech e

loresado
a de expiracion

Atentamente,

ALCALDIA MAYOR
DE BOGQTA D O

Cel 3013443307 Tel 7860805 Ext 1211 10 8
Cadigo Postal 110841
Calle 9N RISER TS
Nit 900 959 048



CERTIFICACION DE ACTIVIDADES

[ ] et St Occrdente L $

| 3 (CIDE (RN
LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTI

CERTIFICA
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fontibon fueron fusionados en la SUBRED IN EG DA DE S ‘R |C|OS [)' Jl\l un S‘JR ()(J(J'()‘ NTE

e una ve tra on (" . contratacion, se
as las bases de datos qu(’ se enct
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suscribio, la orden de servicio que se relaciona mas adelante,
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ADMINISTR
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OBLIGACIONES CONTRACTUALES

1 Alender y orientar a las personas en relacion con sus necesidades y expectativas de acuerdo con politicas
institucionales y normas de salud .2 Apoyar en la identificacion de la situacion de salud mdividual y colectiva
en relacion con los factores determinantes de salud 3 Implementar acciones de promocion y prevencion en
los colectivos de acuerdo con normas vigentes como lo son las charlas de derechos v deberes y manejo de
lavado de manos 4 Realizar las actividades intra y extramurales de mtormacion,  atencion al usuarno
verificacién de derechos, identificacion de afiliacion tipo de aseguramiento por medio de los aplicativos &

Remitir y canalizar casos especiales a los programas especificos de acuerdo al nivel de atencion remitiendo
a trabajo social para estudio de caso .6 Diligenciar de manera clara completa y oportuna el aplicativo gque le
sean encomendados para el ejercicio de su actividad e orientacion respetiva 7 diigenciar el formato
planilla de inasistencia a diario realizando segumiento a los usuarios llamando para hacer el respe
informe que se se entrega semanal 8 realizar a los usuarios comparendo informativo por medio de charl
derechos y deberes 9 realizar remisiones en el aplicativo SIRC diariamente dando orlentacion a las
necesidades 10 realizar encuestas de satisfacion de los diferentes servicio en consulta externa 11a plicar los
elemrntos del sistema de control interno del sistema d gestion publica vy gestion de calidad
hospita 13 ejercer las demas funciones que le se
empleo

ctivo
as

detimidos enel 12
an asignadas v sean anherentes con L naturalera del

Las ordenes relacionadas anteriormente no generaron relacion juridica laboral antre 1o entidad v ol
Contratista, solo la ejecucion ¥ pago de los productos contratados
Se expide la presente constancia de la informacion registi

ada en la base de datos a sol dtud del
los dos (2)dias del mes de Julio de 2019, no tiene fech e

loresado
a de expiracion

Atentamente,

ALCALDIA MAYOR
DE BOGQTA D O

Cel 3013443307 Tel 7860805 Ext 1211 10 8
Cadigo Postal 110841
Calle 9N RISER TS
Nit 900 959 048



ATENTO COLOMBIA S.A. + (571) 594 0000

NIT. 830065842-5 +(571) 590 1111
o Carrera 54 No. 5 c - 66.

Bogota

Bogota D.C., 19 dias del mes de enero de 2021

CERTIFICA

Que ALEXANDRA CAMACHO MARIN identificado (a) con cedula de
ciudadania No 52105582 labor6é en nuestra Compafia desde el 8 de abril de
2017 hasta el 26 de agosto de 2017 desempeiando el cargo de RAC
TELEFONICO.

Se expide la presente certificacion a solicitud del interesado en Bogota D.C., a los
19 dias del mes de enero de 2021.

Para confirmar la presente Certificacion por favor comunicarse al teléfono
5940090 Opciodn 3

' I( }/Q;Pé_i‘\\' I kLL == T8l ¢ \("

AURA CLEMENCIA NEIRA IZQUIERDO
COORDINADOR DE CONTRATACION
ATENTO COLOMBIA S.A

www.atento.com



CERTIFICACION LABORAL

Certificamos que la sefiora ALEXANDRA CAMAGHO MARIN ldentificada con cedula de
ciudadania nimero 52.105.562 expedida en Bogota, laboré en nueslra empresa
desempefidndose en el cargo de Auxillar Administrativa, desde el dla 01 de Octubre de
2013 y hasta el dia 31 de agosto de 2014 reciblendo mensuaimente por concepto de
salario la suma de ochoclentos mif pesos Micte. ($800.000°°) la causa de terminacién dsl
contrato fue restructuracion arganizacional.

La presente se expide a solicitud de la interesada en la cludad de Bogotd D.C. a los ocho
(08) dlas del mes de octubre de 2014.

Cordialmente,

Shilbd e S

Shirley Castillo Balmacada
Gerente
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C. T. No 0069

LA JEFE DE LA DIVISION DE PERSONAL DE LA CAMARA DE REPRESENTANTES

CERTIFICA:

Que revisada la hoja de vida de ALEXANDRA CAMACHO MARIN, identificado con la
cédula de ciudadania No 52.105.582, aparece que prestd sus servicios a la Corporacion
asi’

Mediante Resolucion No. 2819 de Noviembre 11 de 2009, emanada de la Direccion
Administrativa de la Cdmara de Representantes, fue nombrado para desempefiar el cargo
de ASISTENTE Il en la Unidad de Trabajo Legislativo de la H. Representante
TELESFORO PEDRAZA ORTEGA, y tomd posesion segun Acta No 2819 de fecha
Noviembre 12 del mismo afo, devengando un salario $ 1.987.600.

Mediante Resolucion No. 3128 de Diciembre 12 de 2011, emanada de la Direccién
Administrativa de la Camara de Representantes, le fue aceptada la renuncia al Cargo de

ASISTENTE 1II, a partir del 12 de Diciembre de 2011, con vinculacién hasta el 11 de
Diciembre de 2011.

La Camara de representantes tiene asignado el Nit No. 899999098-0.

La presente se expide en Bogota, D.C., a los 19 dias del mes de Enero de 2012, a
solicitud de la Interesada.

DIANA ROJAS

CC. 52p67933 DE BOGOTA
Progedd: HELSR @ MaYet

DIVISION DE PERSONAL - CAMARA DE REPRESENTANTES
CARRERA 8 No 12 B- 42 PISO 7.TEL: 3823000 Ext 5561



NIT: 900.807.705-3

CERTIFICA

ALEXANDRA CAMACHO MARIN identificada con cedula de ciudadania no, 52. 105 .528 de
Bogotd, laboro en nuestra empresa desempefidndose en el cargo de Secretaria-Servicio al
Cliente, desde el 3 de Noviembre de 2014 al 15 de Septiembre de 2016, devengando un
salario mensual por la suma de Ochocientos Mil Pesos M/cte (5800.000).

La presente se expide a solicitud de la interesada en la ciudad de Bogotd D. C a los doce
(12) dias del mes de enero de 2017.

Cordial saludo,

Representante Legal
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Corporacion Colombiana de Investigacion Agropecuaria

Sede Central

s
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EL DEPARTAMENTO DE HUMANA DE LA CORPORA CION COLOMBIANA
DE INVESTIGACION AGROPECUARIA

CORPOICA

HACE CONSTAR:

N identificada con cédule de

Que la seforita ALEXANDRA £

ciudadania No. 52.105.282, hafealetis IS contritos [aborales & Término Fijo
con la Comoracién asi:

Del 03 de marzo de 199 102 e matzgpge 2003, mediante confrato a
Término Fijo, se desempeJUSEORIS AuxiliarsAdm. riva |i - Ofieina Asesora de
Educacién y Extension EEmng0 asi Wn mensual de Quinientos
Cuarenta y —Seis Mil SeisGISHES 31 3.y Cidl BEsos ($546.665), con sede en

- Nivel Central del Centro

pegle 2006, mediante contrato a
Brograma de Transferencia de

devengd una - asignacion ye 4inie "_-,.:; Sefenta y Nueve  Mil

Lap mxp 8.8 Socita tmtsres do, en | mugicipio de Mosqusra, &

neigcicl (el

smwmrmcu 'H"M' e s e )
W s V& arrolos afrd rh‘ L I_,.___-_.;__,.,.. :'-..-grcp s .:_
Dpto. de GesﬂdnHurmm _ Sede Bealt/

FIAmeED 14 via 8 Mosquers, Cundinamarce. Coloming
PEX (1) 4327173 - 4227300 - 4227342 Ext 1178, AA. 240142 Las Paimas Bogoid
WWWw, SOMpoGe, org. oo

M. 800 194600-3
k Clencia para cosechar futuro
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